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1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

O alargamento da competéncia da Justica do Trabalho em face da nova redacéo dada
ao art. 114 da CF pela EC n. 45 suscita o debate acerca das regras processuais aplicavels as
causas nao-trabal histas em sentido estrito.

Eis ai, portanto, o interesse na discussao do tema, para o qual passo a expender minhas

primeiras impressdes, sem qualquer pretensdo de emitir juizo de valor absoluto.



2. ESCOPO OBJETIVO DA AMPLIACAO DA COMPETENCIA

Antes de adentrar especificamente no tema, penso ser fundamental definir o escopo
objetivo da ampliagcdo da competéncia da Justica do Trabalho, pois o considero a pedra de
toque para analise desse novo momento historico.

Dizer (como ja ouvi) que o alargamento da competéncia da Justica do Trabalho traduz
distribuicdo de tarefas no Judici&rio € pensamento simplista que ignora a inteligéncia do

legislador e menospreza aimportancia (socia e politica) da reforma efetivada.
A ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho, em meu sentir, deve-se:

a) a exigéncia de acesso do jurisdicionado a uma estrutura judiciaria mais agil eaum

processo simplificado.

b) & necessidade de uma nova postura na solucdo de certos conflitos, para os quais o

juiz do trabalho esta vocacionado.

3. PRINCIPIOS INSTRUMENTAIS DE INTERPRETACAO DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS

Como a competéncia da Justica do Trabalho possui assento constitucional (art. 114),
ndo podemos deixar de observar alguns principios instrumentais de interpretacéo, cuja nogao
sintética € a seguinte:

a) principio da supremacia da constituicdo. As regras congtitucionais se situam em
posicdo hierarquica superior as demais normas do sistema juridico, de modo gue estas ndo
podem existir validamente se incompativeis com aguelas. A norma constitucional, portanto,

sgjaelaqual for, tem prevaléncia

b) principio da interpretacdo conforme a constituicdo. Se uma norma
infraconstitucional possuir mais de uma interpretacéo, dever-se-& buscar aquela compativel
com a congtituicdo. A aplicacdo desse principio, em regra, permite a declaracdo de
inconstitucionalidade sem reducéo de texto.



C) principio da unidade da constituicdo. As normas constitucionais ndo convivem em
desequilibrio. Ao contrério. Pressupdem equilibrio e harmonia. Compete ao intérprete,
portanto, encontrar o devido equilibrio entre comandos que tutelam valores ou interesses em
confronto.

d) principio da proporcionalidade. Cabe ao juiz adotar postura ativa no sentido de
impedir que uma determinada norma produza um resultado n&o-desgjado pelo sistema. E o que

se chama de justica do caso concreto.

O principio da proporcionalidade adquire operatividade por meio de subprincipios, que
sd0: (i) principio da adequacdo e idoneidade. O meio escolhido deve contribuir para a
obtencdo do resultado pretendido; (ii) principio da necessidade ou exigibilidade Deve-se
escolher o0 meio menos gravoso ao cidaddo para alcancar o objetivo pretendido; (iii) principio

da proporcionalidade em sentido estrito. Deve haver um equilibrio na relacéo meio-fim.

€) principio da efetividade das normas constitucionais. Deve prevalecer, no mundo dos
fatos, os valores e interesses tutelados pela norma constitucional. Desse modo, entre as
interpretacdes possivels, deve prevalecer aquela que permite a atuacdo da vontade

constitucional, evitando-se solucdes que se refugiem na alegacdo de programaticidade.

4. PROCESSAMENTO DAS CAUSASNAO-TRABALHISTAS

Se um dos escopos do alargamento da competéncia da Justica do Trabaho é o de
proporcionar ao jurisdicionado uma estrutura judiciaria mais agil e um processo simplificado
(supra, n. 2), outra ndo pode ser minha assertiva sendo a de que as causas submetidas a Justica
do Trabalho, independentemente da natureza juridica material litigiosa, aplicam-se as regras

do processo do trabalho, salvo quanto as causas de procedimento especial.

N&o faz o menor sentido transferir a Justica do Trabalho a solucdo de certas causas
para que a elas sgjam aplicadas as mesmas regras processuais que as regiam. 1sso representaria
o fim da especializacdo da Justica do Trabalho, uma vez que é exatamente no sistema

processual que reside essa especializacéo.



O novo modelo constitucional ndo merece ser visto de modo simplista. N&o podemos
interpretar a profunda e importante transformagéo trazida com a EC n. 45 como mera mudanca
% mudou por mudar. O alargamento da competéncia da Justica do Trabaho representa muito
mais que isso. Representa 0 progresso, a modernidade e 0 desgo de algo novo: uma nova
estrutura, UM NOVO Processo e uma nova postura na solucdo de causas antes stbmetidas a

Justica Comum.

Nas causas de competéncia da Justica do Trabalho, portanto 3 salvo quanto as de
procedimento especial ¥, devem se observar todos os principios, peculiaridades e técnicas do

processo do trabalho, entre os quais destaco:

a) jus postulandi. Sempre sustentei que 0 jus postulandi ndo mals persiste no
ordenamento processual trabalhista® Esse, porém, ndo é o entendimento que prevalece. O
STF, na ADI n. 1127-8, esclareceu que a postulagdo na Justica do Trabalho ndo é privativa de
advogado (Lei n. 8.906/1994, art. 1°.).

Admitida, entdo, a postulacdo pessoal, cumpre assinalar ndo ser ela restrita ao primeiro
grau de jurisdicdo. Abrange todas as fases recusais, exceto a do recurso extraordinario, por
exorbitar da jurisdicéo trabal hista.

Dessa prerrogativa, portanto, passam a gozar todos os jurisdicionados,

independentemente do direito material litigioso.

Tal assertiva poderia ser objetada com a literalidade do art. 791 da CLT, que faz
referéncia a empregados e empregadores.® Essa visio, entretanto, é equivocada. Se 0 novo
momento historico remete a Justica do Trabaho outras causas que ndo apenas as traba histas
em sentido edtrito, referida circunsténcia impde nova interpretacdo das normas juridicas
existentes. E indispensavel, por isso, que o intérprete da lei esteja aberto e atento ao novo

momento, 0 que proporciona nova postura diante da nova realidade.

b) procedimento. Os procedimentos previstos e adotados no processo do trabalho
devem reger, também, as acBes agora submetidas a jurisdicdo trabalhista. Desse modo, se 0

valor atribuido a causa:

L BEBBER, Jiilio César. Principios do Processo do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1997, p. 87-9.
2 CLT, art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho
e acompanhar as suas reclamacfes até o final.



(i) for de até 2 (dois) salé&rios minimos, o procedimento a ser adotado € o previsto na
Lei n. 5.584/1970.°

(i) for superior a 2 (dois) e inferior a 40 (quarenta) salarios minimos, o procedimento a
ser adotado é o sumariissimo (CLT, art. 852-A).

(iii) for superior a 40 (quarenta) salarios minimos, o procedimento a ser adotado é o
ordindrio (CLT, art. 852-A).

As acbes ndo sujeitas ao procedimento comum, ou Sga, aquelas que possuem
legislacdo egecifica devem tramitar de acordo com o regramento especia que lhes é
destinado, como é o0 caso, entre outras, das acOes de mandado de seguranca (Lel n.
1.533/1951) e monitéria (CPC, arts. 1.102-A a1.102-C).

Algumas observacOes, entretanto, devem ser feitas a assertiva acima:

(i) acdo de consignacdo em pagamento. A acdo de consignacdo em pagamento, que é
ac30 de rito especial (CPC, arts. 890 a 900), tem sido adaptada aos procedimentos trabal histas®
diante da finalidade conciliatéria e da quase sempre presente reconvencdo (admitida pela

jurisprudéncia majoritaria).”

3 De relembrar que a Lei n. 9.957/2000 (que instituiu o procedimento sumariissimo) n&o ab-rogou, derrogou ou
revogou o procedimento da Lei n. 5.584/1970, como ja tive oportunidade de ressaltar em obra especifica
(BEBBER, Jilio César. Procedimento Sumarissimo no Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 27-9). No
mesmo sentido: MELLET, Estévao. Procedimento Sumarissimo Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 21-22. Em
sentido contrario RODRIGUES PINTO, José Augusto e PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Manual da
Concialiacao Preventiva e do Procedimento Sumarissimo Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2001, p. 159-61.

4 ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. AUDIENCIA INAUGURAL. NULIDADE NAO
CONFIGURADA. ADEQUACAO AS NORMAS QUE REGEM O PROCESSO TRABALHISTA. O fato de o
Juizo a quo ter designado a realizagdo de audiéncia ndo implica em inobservancia do procedimento especial
previsto nos arts. 890 e seguintes do CPC, mas sim em adequagdo deste as normas que regem O Processo
trabalhista. A doutrina e a jurisprudéncia dominantes entendem que agdo de consignacdo em pagamento proposta
perante a Justica do Trabalho assume o aspecto de uma reclamagdo comum, ndo se aplicando o disposto no art.
896 do CPC. Logo, deve ser designada realizagéo de audiénciainaugural, procedendo-se ainstrucdo e julgamento
de acordo com as normas processuais trabalhistas. Inexistente, portanto, a nulidade alegada pelo Reclamado.
Recurso desprovido por unanimidade (TRT-M S-R0O-0605/1998, Rel. Juiza Geralda Pedroso, DJ-M S 30-9-1998).

® ACAO RESCISORIA. RECONVENCAO EM AGCAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO.
CABIMENTO. 1. Como se infere do artigo 297 do CPC, a reconvencdo e a contestacdo, juntamente com a
excecdo, constituem modalidades distintas e autbnomas de resposta do réu. Enquanto que a contestacdo
representa a defesa do réu em face da agéo gjuizada pelo autor, a reconvencdo tem natureza de agdo auténoma,
cuja oposicao independe do oferecimento ou ndo da contestacdo. 2. O fato de o artigo 896 do CPC e seus incisos
ndo prever expressamente a possibilidade de o réu reconvir ndo constitui 6bice a admissibilidade da reconvengéo
em acgdo de consignagdo em pagamento, pois tal dispositivo restringe-se a dispor acerca das matérias que podem
ser a egadas em contestagéo nesse procedimento especial, cujo oferecimento, como acimavisto, ndo condicionaa
apresentacdo de reconvencdo (TST-ROAR-397724, SBDI -2, Rel. Juiz Conv. Aloysio Corréa da Veiga, DJU 11-
10-2002).



(i) acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
orgaos de fiscalizacao das relacdes de trabalho (CF, art. 114, inc. VII). As acfes que derivam
da imposicdo de penalidades administrativas sdo, em regra, 0 mandado de seguranca, a agéo
declaratoria de nulidade e a acéo de execucao.

A discussdo que toma contornos relevantes nesse momento diz respeito a acéo
de execucdo. A acdo de seguranca, como ressaltado acima, estard sujeita a tramitagdo segundo
legislacdo especial e a acdo declaratéria de nulidade submeter-se-a ao rito processual

trabal hista comum (ndo obstante a impossibilidade de obtencdo de conciliagéo).

Imposta penalidade administrativa, constituido o crédito e expedida a certiddo da
divida ativa, vaia se a Fazenda Publica do processo de execucao para a cobranga do crédito na
forma da LEF (lel de execucéo fiscal). Repassada, entéo, essa competéncia para a Justica do
Trabalho, persiste 0 processamento executivo segundo as regras processuals especiais da Lel
n. 6.830/19807?

Penso que néo.

Como dito diversas vezes, ndo se pode imaginar que a transferéncia de competéncia
ordenada pela EC n. 45 teve por escopo mera distribuicéo de tarefas. O objetivo certamente
ndo foi esse. E daincumbéncia do intérprete, portanto, dar a transformag&o ocorrida o seu real
valor (nova estrutura, NOVO processo e nova postura na solucdo de causas), inclusive no
sentido de fortalecer o processo do trabalho 3. que € onde reside a especializagéo da Justica do
Trabal ho.

Dai por que a agéo de execucdo das multas administrativas impostas aos empregadores
pelos Orgaos de fiscalizacdo das relagbes de trabalho devera ser regida pelas regras
processuais trabal histas para execucdo de titulo extrajudicial (CLT, art. 877-A). Embora possa
parecer estranha essa afirmacdo, cumpre lembrar que a Justica do Trabalho ja age desse modo

na execucado de custas judiciais (CLT, art. 883) e das contribui¢des sociais (CLT, art. 830).

(iii) cobranca de contribuicdo sindical (CF, art. 114, inc. Ill). Tema de especia

importancia (e que pode gerar equivoco) diz respeito a cobranca judicial da contribuicéo



sindical®, uma vez que para hipdtese, segundo o art. 606, § 2°., da CLT, “sdo extensivos
as entidades sindicais, com excecdo do foro especial, os privilégios da Fazenda Publica, para

cobranga dadivida ativa.”

Esse dispositivo legal, entretanto, ndo sobreviveu, segundo penso, a vigente
Congtituicdo Federal que vedou ao Estado a interferéncia e a intervencdo ra organizagao

sindical (CF, art. 8., inc. I) e, com isso, extinguiu o titulo que entdo embasava a execucio.

Anteriormente a CF/1988 o titulo que permitia a execucdo era a certiddo expedida
pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho (CLT, art. 606, caput). Impossibilitadas
estas de expedir referida certiddo (CF, art. 8., inc. 1), e ndo havendo autorizagdo para que a
entidades sindicais criem titulo executivo, ndo ha mais como valeremse da ag@o executiva.
Cabe-lhes, dai, socorreremse da acdo adindria de cobranca,” agora segundo as regras do

processo do trabal ho.

C) citacdo (no processo de conhecimento). A citacdo € integrada por dois elementos
que, conjugados, traduzem as suas finalidades. Séo elas:

(i) levar a0 demandado o conhecimento da demanda que lhe diz respeito, integrando-o

a0 processo na condicdo de parte (cognicao-integracao).

(if) intimar o réu para comparecer a audiéncia designada e nela oferecer, querendo, sua

resposta (intimagao).

As causas ndo-trabalhistas de competéncia da Jistica do Trabalho aplica-se o regime

geral daCLT paraacitacdo, qual sgja

(i) encaminhamento via postal (CLT, art. 841).

® A cobranca das contribuices confederativa, assistencial e associativa deve ser efetuada por meio da agéo de
cobranga, submetida ao ritos processuais trabal histas.

" APELACAO CIVEL. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. CONTRIBUICAO PARAFISCAL, DE
NATUREZA TRIBUTARIA. CREDOR QUE NAO TEM ATRIBUICAO PARA CRIAR TITULO
EXECUTIVO NEM ESTA LEGITIMADO A SOCORRER-SE DA EXECUCAO FISCAL INSTITUIDA PELA
LEIl N. 6.830/80. PROCESSO DE CONHECIMENTO ADEQUADO PARA COBRANCA DESSE CREDITO.
FALTA DE INTERESSE PARA AGIR AFASTADA. RECURSO PROVIDO. Malgrado a natureza tributéria da
contribuicdo parafiscal, nem por isso as pessoas privadas legitimadas a receber esse tributo tém autorizagdo para
criar titulo executivo nem estéo legitimadas a promover a execucao fiscal instituida pela Lei n° 6.830/80 (art. 1°).
A falta de titulo executivo, cobra-se o débito tributério por meio de processo de conhecimento, destinado a
constituicdo dele, sendo este o caminho préprio paratal cobranca. (TJMSAC-2003.008340-5/0000-00, 12 T.Civ.,
Rel. Des. Jorge Eustécio da Silva Frias, J. 11-3-2004).



(i) realizacdo impessoal. Basta, assim, que a correspondéncia seja entregue no

endereco do réu.
(iii) presuncéo de recebimento 48h apds a sua regular expedicdo (Simula TST n. 16).8

(iv) realizagdo por edital nas hipoteses de o réu criar embaracos ao seu recebimento ou
quando ndo for encontrado (CLT, art. 841, § 1°.).

d) obrigatoriedade de comparecimento pessoal em audiéncia Tendo em vista a
finalidade conciliatoria da Justica do Trabalho (CLT, art. 764), em qualquer causa sujeita a sua
jurisdicdo sera obrigatério o comparecimento pessoal das partes em audiéncia (CLT, art.
843).°

Nas agOes trabalhistas, ou sgja, nas agdes em que o direito litigioso envolve a relagcdo

de emprego, permite-se:

(i) a0 empregador fazer-se representar por preposto que, salvo nas agoes relativas a
relacfes de emprego doméstico, devera necessariamente ser seu empregado (OJ SBDI-1 n.
99).1°

(ii) a0 empregado fazer-se representar por outro empregado que pertenca a mesma
profissdo, ou pelo seu sindicato, nos casos de doenca ou qualquer outro motivo relevante

(devidamente comprovado) que o impeca de comparecer pessoa mente.
Tais regras sdo aplicaveis, também, as causas nao-trabal histas?

Diante de situagdo que impega 0 comparecimento de uma ou de ambas as partes em
juizo, qualquer pessoa pode por elas comparecer afim de comprovar o fato ocorrido, caso em

gue a audiéncia sera adiada.

8 Simula TST n. 16. % NOTIFI CACAO. Presume-se recebida a notificagio 48 (quarenta e oito) horas depois de
sua postagem. O seu ndo-recebimento ou a entrega apos 0 decurso desse prazo constitui 6nus de prova do
destinatério.

%« Ao contrario do processo comum, em que as partes devem comparecer a audiéncia apenas quando requerido
seu depoimento pessoal, ou quando este for determinado ex officio pelo juiz (arts. 342 e 343), no processo
trabalhista € obrigat6rio o comparecimento delas, independentemente da presenca dos seus representantes (CL T,
art. 843). Essa medida visa propiciar a conciliagdo dos litigantes” (GIGLIO, Wagner D. Direito Processua do
Trabalho. 13. ed. S8o Paulo: Saraiva, 2003, p. 175).

19°0J SBDI-1 n. 99 % PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO. Exceto quanto &
reclamagdo de empregado doméstico, o preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia
doart. 843, 81°daCLT.



A questdo que pode suscitar duvida diz respeito a possibilidade de substituicdo
(presentacéo) da parte por preposto (importante realcar que ndo basta apenas a presenca do

advogado munido de contestacdo).* Tal problema, a meu ver, merece o seguinte tratamento:

(i) se as partes foram cientificadas de que a audiéncia sera fracionada (de modo que
nela somente se realizara a tentativa conciliatéria e colheita da resposta do réu), poder&o fazer-
se presentar por preposto (dotado de poderes para transigir). Aplica-se, por empréstimo, a
regrado art. 277, 8§ 3°., do CPC, independentemente de tramitacdo da causa pelo procedimento
ordin&rio.

(ii) se as partes foram cientificadas de que na audiéncia sera realizada, também, a
instrucdo probatdria, nela deverdo comparecer pessoamente, a fim de prestar o depoimento
pessoal.

Limita-se a atuagéo do preposto, portanto, a0 momento da conciliagéo, ndo |he sendo

permitido prestar declaractes pelas partes.

Vale destacar, ainda, como argumentos de ratificacdo, que a aplicacdo da regra do art.
843,81°.,daCLT:

(i) geraria as seguintes dividas: sera aplicavel somente ao réu ou também ao autor?
Sera aplicidvel somente ao tomador de servico ou também poderd ser aplicada ao prestador? E

Nos casos em que houver reconvencao?
(it) aregrada CLT parte da presuncdo de que o empregador possui muitos empregados
e seu desocamento pessoal as audiéncias trabalhistas poderia acarretar sérios prejuizos a

organizagdo e producéo da empresa. 12

€) arquivamento (sic). De acordo com o art. 844 da CLT, 0 ndo-comparecimento a

audiéncia do: a) autor, importa na extingdo do processo sem julgamento de meérito; b) réu,

1 0JSBDI-1n. 74 % REVELIA. AUSENCIA DA RECLAMADA. COMPARECIMENTO DE ADVOGADO.
A reclamada ausente & audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda que presente seu advogado
munido de procuragao.

12 Nesse sentido Emilio Gongalves: “no tocante ao empregador, levando em consideracio que o seu
comparecimento pessoal poderia revelar-se prejudicia a diregdo e a producdo da empresa, permite que se faga
representar, na audiéncia, pelo gerente ou por qualquer outro preposto” (GONCALVES, Emilio. O Preposto do
Empregador no Processo do Trabalho. 2. Ed. S&o Paulo: LTr, 1986, p. 14).

No mesmo sentido: GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 13. ed. S0 Paulo: Saraiva, 2003, p.
1756



importa na revelia, com seu efeito programado (presuncéo de veracidade dos fatos articulados
na peticdo inicial).
Essa regra regera, também, as causas ndo-trabal histas?

Penso que sim.

O 6bice gue tenho ouvido a aplicacdo do art. 844 da CL T as causas néo-trabalhistas é o
de que ela poderia beneficiar o prestador de servigos em detrimento do tomador, que poderia
ser a parte mais fragil nessa relacdo, como, V. g., ho caso de acdo de cobranca de honorarios
médicos.

N&o obstante a possibilidade aventada possa efetivamente ocorrer, deve-se notar que a
norma da CLT (em sentido ontolégico), embora parta da nogdo de que o autor serd, em regra,
o empregado, objetivamente ndo revela essa idéia como movel a distinguir os efeitos
processuals que impde. Assim, mesmo que 0 autor seja 0 tomador de servicos, ou sga, mesmo
que o autor sgja 0 empregador (uma vez que o acionamento da Justica do Trabalho ndo é
exclusividade do empregado) e o réu sgja o prestador de servigos (empregado), os efeitos que
devem ser impostos pela auséncia de qualquer deles a audiéncia é o disciplinado no art. 844 da
CLT.

N&o veo, portanto, qualquer impedimento a aplicagdo do art. 844 da CLT as causas

néo-trabal histas submetidas a jurisdicéo laboral.

f) interrupgdo da prescricdo mesmo diante do arquivamento (sic). Em consideracéo
inicial devo lembrar que a natureza juridica da prescricdo, segundo a opinio communis
doctorum, é de direito material (tanto que, para 0 nosso ordenamento juridico, seu conceito e
sua regulamentacdo estd no Codigo Civil % art. 189 e ss). Dai por que as causas nao-
trabal histas trazem consigo o prazo prescriciona relacionado com o direito materia litigioso a

ser aplicado.

Em linha sequiencial é preciso asseverar que 0 processo, porgue ndo é destinado a ser
perpétuo, deve terminar com o julgamento do mérito. Seu término sem exame do mérito (ou

por arquivamento, na errbnea linguagem do art. 844 da CLT) gera o que podemos chamar de



crise processual.*® Contudo, realizada validamente a citagdo é o quanto basta para provocar o
efeito interruptivo da prescricéo (CC, art. 202, inc. |; CPC, art. 219) para causas trabalhistas
(Simula TST n. 268)* e ndo-trabal histas.

Como bem ressalta Humberto Theodoro Janior, “ndo é o processo que interrompe a
prescricdo, mas a citacdo nele efetuada. Uma vez interrompida pela citagdo, ndo se preocupa
nossa lei com o destino que podera ter a demanda subsegiientemente. Qualquer, portanto, que

seja 0 desate do processo, a citacdo valida (...) continuard operando como causa interruptiva da
XA 15

prescrigao”.

g) resposta do réu e efeitos programados da revelia. A resposta do réu, para causas
trabahistas e ndo-trabahistas, devera ser oferecida em audiéncia (CLT, art. 847). Ndo h&
razéo legal ou de equidade que imponha outra disciplina procedimental, mesmo nas causas em

que a conciliagdo se revela juridicamente impossivel.
No processo civil, os principais efeitos programados em decorréncia da revelia sdo:

(i) presuncéo de veracidade dos fatos articulados na peticdo inicial (CLT, art. 319) %

como regra;* e

(i) fluéncia de todos os prazos processuais, independentemente de intimac&o do revel
(CPC, art. 322). E evidente que se 0 réu ingressar no processo, “ainda que apds o
encerramento da fase adequada ao exercicio da defesa, ndo ha porque sanciona-lo com a fata
de intimagdo. Alias, ndo teria sentido assegurar ao revel a possibilidade de intervencdo e
deixar de intim&lo dos atos praticados. Ainda que ndo tenha contestado, ele € parte no
processo e, a partir do momento em que passa a participar ativamente da relacéo processual,

tem direito ao contraditério e aampla defesa’. *’

(iii) possibilidade de julgamento antecipado dalide (CPC, art. 330, inc. II).

13 Verdadeira crise do processo existe quando ele é extinto sem julgamento do mérito. “Enquanto a extingdo com
julgamento de mérito € uma realizagdo, a extingdo sem julga-lo € um fracasso — e dai a crise” (DINAMARCO,
Candido Rangel. InstituicBes de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Malheiros, 2001, v. 11, p. 181).

14 Smula TST n. 268 % PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO TRABALHISTA ARQUIVADA. A agéo
trabal hista, ainda que arquivada, interrompe a prescri¢éo somente em relacéo aos pedidos i dénticos.

!> THEODORO JUNIOR, Humberto. Comentérios ao Novo Cédigo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2003, v. |11, t.
I, p. 263.

'® BEBBER, Jdlio César. Processo do Trabalho ¥ Temas Atuais. S& Paulo: LTr, 2002, p. 62.

1" BEDAQUE, José Roberto dos Santos. In. MARCATO, Antonio Carlos (Coord). Cédigo de Processo Civil
Inter pretado. S8o Paulo: Atlas, 2003, p 974.



Esses mesmos efeitos regem, também, o processo do trabalho, ex vi dos arts. 844 e 769
da CLT, com uma particularidade: o prazo recursal somente flui para o revel apls ser ee
intimado da sentenca (CLT, art. 852, in fine).

Como as regras processuais trabal histas devem ser gplicadas as causas ndo-trabal histas

julgadas pela Justica do Trabalho, caberd observar o que dispde o art. 852 da CLT.

h) curador especial ao revel. Segundo aregrado art. 9., inc. 11, devera o juiz nomear

curador especial ao réu revel citado por edital ou com hora certa

Por prever a citagdo por edital (CLT, art. 841) e ser omisso quanto a nomeacdo de
curador ao réu revel citado por essa modalidade é que ao processo do trabalho deve-se aplicar
o disposto no art. &, inc. I, do CPC, como meio de salvaguardar o contraditério (CLT, art.
769).'8

N&o obstante isso, € majoritario o entendimento jurisprudencial em sentido contrario,
que finca seus fundamentos na auséncia da omissdo da CLT quanto ao regramento do assunto

no art. 793.%°

1) confissdo ficta (sic). Caso se adote o procedimento de realizagdo fracionada da

audiéncia, duas situactes devem ser observadas:

(i) a auséncia do autor na audiéncia em prosseguimento, apds contestada a a¢do, ndo
mais importard na extingdo do processo sem julgamento do mérito descritano art. 844 daCLT
(Simula TST n. 9).%°

(i) o ndo-comparecimento da parte na audiéncia em prosseguimento em que deve

depor importa na presuncdo de veracidade dos fatos articulados pelo adversario, desde que se

18 BEBBER, Jdlio César. Principios do Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1997, p. 206.

1% RECLAMACAO TRABALHISTA. REU REVEL CITADO POR EDITAL. NOMEACAO DE CURADOR
ESPECIAL. DESNECESSIDADE. N&o se aplica o disposto no artigo 9°, inciso IlI, do CPC a0 processo
trabalhista. A CLT ndo é omissa quanto a nomeagdo de curador alide, umavez que, em seu artigo 793, disciplina
sobre o tema, porém limitado ao caso de reclamante menor de 18 anos. Assim, nos termos do artigo 769
consolidado, ndo ha exigéncia de nomeagdo de curador especial para o réu revel citado por edital, com base em
aplicag@o subsidi&ria de norma inserida no Diploma Processual Civil. (TST-ROAR-441, SBDI-2, Rel. Min.
Emmanoel Pereira, DJU 28-5-2004).

20 Simula TST n. 9. % AUSENCIA DO RECLAMANTE. A auséncia do reclamante, quando adiada a instruc&o
ap0s contestada a agdo em audiéncia, ndo importa arquivamento do processo.



tenha realizado expressa intimag&o para comparecimento com aquela cominacdo (Simula TST
n. 74).%

J) testemunhas. No processo civil as testemunhas (em grande quantidade ¥ CPC, art.
407, pardgrafo Unico) devem ser previamente arroladas pelas partes (CPC, arts. 276, 278 e

407), realizando-se a sua intimag&o para depor.

As regras processuais trabalhistas a serem aplicadas as causas ndo-trabalhistas

submetidas a Justica do trabal ho, entretanto, sdo as seguintes:

() a quantidade de testemunhas € de 2 (duas) ou 3 (trés) para cada parte, tendo-se em
conta, respectivamente, o processamento da causa pelo procedimento sumariissmo (CLT, art.
852-G, §2°.) e ordindrio (CLT, art. 821).

N&o deve o juiz, porém, ser um burocrata que aplica a lel mecanicamente, sem levar

em conta as particularidades de cada caso.

Desse modo, fundado no principio da livre investigacdo das provas (CLT, art. 765;
CPC, art. 130), podera o juiz, afim de garantir o pleno exercicio do direito de defesa, permitir

aproducdo de provatestemunhal além do limite legalmente imposto.

(if) ndo ha necessidade de arrolamento prévio das testemunhas (CLT, arts. 852-B, 852-
G, § 2., 840 e 825), salvo se for funciondrio civil ou militar, diante da necessidade de sua
requisicdo (CLT, art. 823).

Tanto os funcionarios publicos civis quanto cs militares, “por causa da natureza dos
misteres que exercem e leis que os regulam, estdo sujeitos a especial disciplina e subordinagéo
a outras autoridades das quais dependem para poder retirar-se do seu posto ou reparticdo. A
ordem e a necessidade do servico justificam a impossibilidade de se ausentarem sem
autorizagdo do respectivo comando ou chefe. Tais razbes levaram o legislador, dias, na
conformidade do direito patrio tradicional e a exemplo do direito estrangeiro, a condicionar a
obrigacdo de comparecer do militar e do servidor publico a requisicéo desse comparecimento

a0 respectivo comandante ou chefe da reparticdo”. 2

2L Simula TST n. 74. % CONFISSAOQ. Aplica-se a pena de confissdo & parte que, expressamente intimada com
aguela cominagéo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, naqual deveria depor.

22 SANTOS, Moacyr Amaral. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil . 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, v. IV, p.
290.



(ili) as testemunhas somente serd0 intimadas, nas causas processadas pelo

procedi mento:

¥, sumariissmo, se a testemunha, comprovadamente convidada pela propria parte,
deixar de comparecer (CLT, art. 852-H, § 3°.).

v ordinério, se a parte alegar (sem necessidade de comprovar) haver convidado a

testemunha ausente (CLT, art. 825, parégrafo Unico).

k) o depoimento pessoal como faculdade do juiz Enquanto no processo civil 0
depoimento pessoal da parte constitui direito de seu adversério (CPC, art. 343), no processo do
trabalho trata-se de uma faculdade do juiz (CLT, art. 848).%

Desse modo, somente se entender necessario 0 depoimento da parte € que o juiz o
procedera. O indeferimento do pedido para oitiva da parte adversa ndo importa em restricéo ao
direito de defesa, “em virtude do principio do livre convencimento motivado (art. 131 do
CPC), da ampla liberdade na direcdo do processo de que esta investido o magistrado
trabalhista (art. 765 da CLT) e por forca do art. 848 da CLT, que confere ao magistrado

trabal hista a prerrogativa para decidir sobre a pertinéncia de se interrogar os litigantes”. 24

|) sistema recursal. Ao aplicar as regras processuais trabalhistas as causas néo-
trabalhistas julgadas pela Justica do Trabalho temse que observar o sistema recursal

especifico. Dai que, entre outras:
(i) a decisdo que admite impugnacédo imediata por meio de recurso € apenas a
sentenca.

As decisdes interlocutérias ndo admitem impugnacdo imediata 3 principio da

)?°, exceto

irrecorribilidade em separado das decisGes interlocutérias % (CLT, art. 893, § 1°
em hipdteses restritas 3. pronunciamento judicial: suscetivel de impugnacdo mediante recurso
para 0 mesmo Tribunal; de acolhimento de excecdo de incompeténcia, com a remessa dos

autos para Tribunal Regiona distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado; que

23 TST-ERR-319239, SBDI-1, Rel. Min. Rider de Brito, DJU 7-4-2000.
24 TST-RR-628455, 52 T., Rel. Min. Rider de Brito, DJU 12-3-2004.
%5 BEBBER, Jdlio César. Recursos no Processo do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2000, p. 258.



decide aimpugnac&o ao valor da causa; que conclui pelaincompeténcia absoluta da Justica do

Trabalho parajulgamento da causa % (Simula TST n. 214).%
(i) os recursos cabiveis sdo:

% nos processos de conhecimento e cautelar: embargos de declaracéo (CLT, art. 879-
A); recurso ordinério (CLT, art. 895); recurso de revista (CLT, art. 896); recurso de embargos
ao recurso de revista (CLT, art. 894 e Lei n. 7.701/1988, art. 3., Il1, b); recurso de agravo de
instrumento (art. 897, b); recurso de agravo regimental; recurso de agravo interno; recurso de
revisio (Lei 5.584/1970, art. 2°., § 1°.).

% N0 processo de execucao: recurso de agravo de peticéo (CLT, art. 897, a); recurso de
revista (CLT, art. 896); recurso de embargos ao recurso de revista (CLT, art. 894 e Lei n.
7.701/1988, art. 3., l11, b); recurso de agravo de instrumento (art. 897, b); recurso de agravo

regimental; recurso de agravo interno.
(iii) os prazos recursais que devem ser observados sdo:
v de 48h para o recurso de revisio (Lei 5.584/1970, art. 2°., § 1°.).
% de 5 dias para o recurso de embargos de declaracéo (CLT, art. 897-A).

¥ de 8 dias para os recursos ordinario, de revista, de embargos ao recurso de revista,

de agravo de instrumento, de agravo interno, de agravo de peticéo (Lei n. 5.584/1970, art. 6°.).

% os fixados no regimento interno de cada tribunal para o recurso de agravo

regimental.

(iv) o depdsito do valor da condenacdo pelo tomador dos servicos’’ constitui
pressuposto de admissibilidade recursal (CLT, art. 899, § 1°. e Lei n. 8.177/1991, art. 40).

% Simula TST n. 214. Decisdo interlocutéria. Irrecorribilidade. Na Justica do Trabalho, as decisdes
interlocutérias somente ensejam recurso imediato quando suscetiveis de impugnacdo mediante recurso para o
mesmo Tribunal ou na hipétese de acolhimento de exce¢@o de incompeténcia, com a remessa dos autos para
Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante disposto no art. 799, § 2, da
CLT.

27 O deposito recursal é exigido apenas do empregador: ACAO RESCISORIA. DEPOSITO RECURSAL E
EMPREGADO. CABIMENTO. A obrigacéo do depdsito recursal ndo diz respeito ao empregado. No processo
do trabalho o 6nus processual do depdsito "ad recursum” somente ocorre quando o empregador é recorrente e
guando houver condenagdo em "pecunia’, sendo 0s honorarios e as custas processuais meros consectarios da
sucumbéncia. Preliminar de deser¢do rejeitada (...) (TST-ROAR-54180/1992, SBDI-1, Rel. Min. Vantuil Abdala,
DJ 03-5-1996, p. 14195).



Excetuados os recursos de revisdo, de embargos de declaragdo e de agravos de
instrumento, regimental e interno, nenhum outro recurso sera conhecido sem que tenha havido

0 prévio depdsito do valor da condenacdo, respeitados os limites legal mente fixados.

A cada novo recurso é devido novo depdsito, até que se atinja o valor integral arbitrado
a condenacdo. Atingido este, nenhum outro depdsito sera exigido, salvo se houver majoragdo

do valor da condenago, ou imposicdo de multa (OJ SBDI-1 n. 139).%8

O depdsito devera ser efetuado (em conta remunerada) em Banco Oficial situado na
sede do juizo e a disposicdo deste, mediante guia de depdsito judicial emitida pela Secretaria
Judiciaria. N&o é aplicavel, portanto, aregrado § 4°., do art. 899, da CLT (depdsito na conta
vinculada do FGTYS), diante da flagrante incompatibilidade.

E da responsabilidade do recorrente zelar pela regularidade e corregdo dos valores
depositados, bem como comprovar a realizacdo do deposito no prazo destinado a interposi¢éo
do recurso (Lei n. 5.584/1970, art. 7°.; Simula TST n. 245).%°

N&o se exige deposito recursal:
% quando n&o se tratar de condenagdo em pectinia (Simula TST n. 161).%°

% da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das autarquias ou
fundacBes de direito publico federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividades

econdmicas (Decreto-lei n. 779/1969, art. 1°., inc. 1V).
¥, damassa falida (Simula TST n. 86).3*
% dos entes de direito publico externo (TST IN n. 3/1993, item X).

% da herancajacente (TST IN n. 3/1993, item X).

%8 0J SBDI-1 n. 139 - DEPOSITO RECURSAL. COMPLEMENTACAO DEVIDA. APLICACAO DA
INSTRUCAO NORMATIVA 03/93, |1. Esta a parte recorrente obrigada a efetuar o depdsito legal, integralmente,
em relagdo a cada novo recurso interposto, sob pena de desercdo. Atingido o valor da condenag@o, nenhum
depdsito mais é exigido para qualquer recurso.

29 Simula TST n. 245 % DEPOSITO Recursal. PRAZO. O depdsito recursal deve ser feito e comprovado no
prazo alusivo ao recurso. A interposi¢éo anteci pada deste ndo prejudica adilagéo legal.

%0 Simula TST n. 161. % DEPOSITO. CONDENACAO EM PECUNIA. Se ndo ha condenagéo a pagamento em
pecunia, descabe o depdsito de que tratam 0s88 12 e 22 do art. 899 da CL T.

31 Simula TST n. 86 % DESERCAO. MASSA FALIDA. N&o ocorre desercéo de recurso da massa falida por
falta de pagamento de custas ou de depdsito do valor da condenagéo.



¥ da parte que, comprovando insuficiéncia de recursos, receber assisténcia judiciaria
integral e gratuita do Estado (TST IN n. 3/1993, item X).

(V) osrecursos serao recebidos, sempre, sem efeito suspensivo (CLT, art. 899).

m) honorarios advocaticios. Segundo Giuseppe Chiovenda, “a atuacéo da lei ndo deve
representar uma diminuicdo patrimonial para a parte a cujo favor se efetivou”.3? Por isso,
doutrinariamente sempre defendi a necessidade de se adotar, no processo do trabalho, a

mesma disciplina do processo civil quanto aos honorérios advocaticios.*®

Sedimentouse a jurisprudéncia trabal hista, porém, no sentido de que a condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios do vencido somente se justifica se for ele beneficiario
da justica gratuita e estiver assistido juridicamente pela sua entidade sindical (Simulas TST
ns. 219 e 329 e OJ SBDI-1 n. 305).34

Aplicadas as causas ndo-trabalhistas as mesmas regras que regem 0O processo do
trabalho, temse que observar 0 que a jurisprudéncia ja solidificou em tema de honorérios

advocaticios.

n) execucdo. A execucdo das dividas ndo-trabal histas (fundadas em titulos judiciais ou

extrajudiciais) observardo as regras processuais trabal histas. Por isso, entre outros:

(i) rege a execugéo, no processo do trabalho, primordialmente, a CLT. Omitindo-se
na regulamentacao da situacdo juridica, deve-se buscar subsiariamente, em ordem vertical

(ou sgja: somente serd licito buscar norma legal do diploma seguinte se omisso o anterior), 0

32 CHIOVENDA, Giuseppe. Instituicdes de Direito Processual Civil. S&o Paulo: Saraiva, 1942, v. |, p. 285-6.

33 BEBBER, Jilio César. Principios do Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1997. A solidez de entendimento
diverso, porém, me impede, no exercicio da magistratura, de julgar segundo minha convicgéo pessoa de justicae
me obriga a ceder, com escopo de evitar o retardamento da prestagéo jurisdicional definitiva.

% Simula TST n. 219 % HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO. Na Justica do

Trabalho, a condenagéo ao pagamento de honorérios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento),

ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcdo de salério inferior ao dobro do salério minimo ou encontrar-se em situagéo
econdmica que ndo |he permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectivafamilia.

Stmula TST n. 329 % HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 Da CF/1988. Mesmo ap6s a promulgacio
da CF/1988, permanece valido o entendimento consubstanciado no Enunciado n. 219 do Tribuna Superior do
Trabalho.

0J SBDI-1 n 305 % HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA DO TRABALHO. Na
Justica do Trabalho, o deferimento de honorédrios advocaticios sujeita-se a constatagcdo da ocorréncia
concomitante de dois requisitos: o beneficio dajustica gratuita e a assisténcia por sindicato.



que dispdem: a Lei n. 5.584/1970, a Lei n. 6.830/1980 (LEF) e o Cadigo de Rocesso Civil
(CLT, art. 889).

(ii) a citacdo® para a execucdo ndo obedece ao regime geral da via postal do
processo de mnhecimento, devendo ser realizada por mandado (modalidade prioritéaria) ou
por edital (CLT, art. 880, §§ 2°. e 3°)).

(iii) a citagdo, embora realizada por mandado, néo precisa ser pessoal. N&o obstante a
existéncia de divergéncia quanto a essa assertiva,*® destaco que o TST assim ja& concluiu em

decisdes emanadas da SBDI-1 e da 32 Turma.®’

(iv) em se tratando de execucéo por quantia certa, o mandado executivo contempla,
além da ordem para citacdo do executado (CLT, arts. 880 e 883; LEF, art. 7., inc. |), ordens
para

% penhora de bens, caso 0 executado n&o pague ou garanta a execucao (CLT, arts. 880
e 883; LEF, art. 7°., inc. I1).

3 wp citacdo na execucdo é o chamamento inicial do executado para vir satisfazer o crédito, para praticar
determinado ato ou simplesmente para vir acompanhar a cadeia de atos executérios destinados a satisfazé-lo,
conforme estabelecido no procedimento legal” (GRECO, Leonardo. O Processo de Execugdo. Rio de Janeiro:
Renovar, 1999, v. 1, p. 196).

36 « Ao contrério da citacdo pertinente ao processo de conhecimento, arelativa & execucao é pessoal ; isso significa
gue avalidade desse ato esta subordinada a suarealizagéo na pessoa do devedor, ou daquele que se encontre
dotado de poderes expressos para recebé-la. Nao vigora agui, portanto, o principio da ‘ citagéo impessoal’,
implicito no art. 841 daCLT” (TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execugéo no Processo do Trabalho. 7. ed.,
Séo Paulo: LTr, 2001, p. 421-2).

A “citag8o deve ser feita na pessoa do devedor, de representante legal ou de procurador com poder expresso para
recebé-1a”. Nenhum valor tem, “ portanto, a citacéo feita na pessoa de preposto do devedor, como ocorre
comumente, pois este ndo tem legitimagdo pararecebé-la’ (RODRIGUES PINTO, José Augusto. Execucéo
Trabalhista. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 152).

3" NULIDADE DE CITACAO NO PROCESSO DE EXECUCAO. IMPESSOALIDADE NA ENTREGA. Nesta
Justica Especializada, a despersonalizagdo do empregador (empresa, etc), coloca na situagdo de representante
todo aquele que a ele se vincula, ainda que por subordinagéo, reputando-se desnecessario que o seja na pessoa do
dono do estabelecimento. Alcanca até a hip6tese de que o recebedor da ciéncia nem sequer esteja vinculado por
relagdo de emprego ao empreendimento (TST-RR-360030/1997, 3a T., Rel. Min. José Luiz Vasconcellos, DJU
31-3-2000, p. 122).

EMBARGOS. PROCESSO DE EXECUCAO. CITACAO. VALIDADE. IMPESSOALIDADE. N&o ocorre
ofensa literal ao art. 50, incisos LIV e LV, da Constituicdo da Republica, a ensejar o conhecimento da Revista,
pois ndo € nula a citacdo realizada pelo Oficial de Justi¢a, na pessoa do cdnjuge da Embargante. Na Justica do
Trabalho, a citagdo prescinde de pessoalidade, mormente quando alcancada a finalidade legal (TST-ERR-
756399/2001, SBDI -1, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DJU 28-6-2002).

NULIDADE DE CITACAO NO PROCESSO DE EXECUCAO. IMPESSOALIDADE NA ENTREGA. Nesta
Justica Especializada, a despersonalizagdo do empregador (empresa, etc), coloca na situacdo de representante
todo aquele que a ele se vincula, ainda que por subordinagdo, reputando-se desnecessario que o seja ha pessoado
dono do estabelecimento. Alcanca até a hip6tese de que o recebedor da ciéncia nem sequer esteja vinculado por



¥ arresto de bens para a hipdtese de o executado, procurado por duas vezes no espaco

de 48h, ndo ser encontrado (LEF, art. 7°., inc. I11).

v, avaliagdo dos bens que forem apreendidos pelo arresto ou penhora (LEF, art. 7.,
inc. V).

% registro da penhora ou do arresto, independentemente do pagamento de custas ou de

outras despesas (LEF, arts. 7°., inc. IV e 14).

(V) os bens apreendidos mediante penhora seréo expropriados em praca unica pelo
maior lanco (CLT, art. 888, § 1°.).

0) embargos do executado. Na esteira de aplicacéo das regras processuais trabal histas
na execucao das dividas ndo-trabalhistas, cumpre ressaltar que o executado terd 5 (cinco) dias
para gjuizar seus embargos (CLT, art. 884).

p) prazo em dobro na hipétese do art. 191 do CPC. Segundo o artigo 191 do CPC,
havendo litisconsdrcio e tendo os litisconsortes diferentes procuradores, ser-lhes-&o contados

em dobro os prazos para contestar, para recorrer e, de modo geral, para falar nos autos.

Autores h4 que preconizam a nado-aplicacéo do art. 191 do CPC no processo do

trabalho, sob alegacdo de que esse ramo do direito possui como principio basilar a celeridade.
Ta pensamento, a meu ver, € equivocado.

A CLT é completamente omissa a respeito do tema “ litisconsorcio”, o que, por
determinagdo do at. 769, atrai a incidéncia supletiva da regra processua civil. Além disso,
ndo tem qualquer sentido invocar o principio da celeridade como 6bice a utilizagdo do art. 191
do CPC no processo do trabalho, uma vez que o processo civil também é norteado por esse

mesmo principio.®

N&o obstante isso, a jurisprudéncia trabalhista ja firmou entendimento pela
inaplicabilidade do art. 191 do CPC no processo do trabalho (OJ SBDI-1 n. 310).%°

relacdo de emprego ao empreendimento (TST-RR-360030/1997, 3a T., Rel. Min. José Luiz Vasconcellos, DJU
31-3-2000, p. 122).

38 BEBBER, Julio César. Recursos no Processo do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2000, p. 102-3.

39 0J SBDI-1 n. 310. LITISCONSORTES. PROCURADORES DISTINTOS. PRAZO EM DOBRO. ART. 191
DO CPC. INAPLICAVEL AO PROCESSO DO TRABALHO. A regra contida no art. 191 do CPC é inaplicével



q) regime financeiro e gratuidade judicial dos processos de conhecimento, cautelar e
execucao. O regime financeiro para as causas nao-trabal histas serd o dos artigos 789 a 790-B
da CLT. Destaca-se, entdo, nessa seara, a regra geral de ndo-exigibilidade de antecipacdo de

honorérios periciais.

4. DIREITO TRANSITORIO

As leis processuais (assim como as demais leis) comecam a vigorar (em todo o pais) 45

dias depois de publicadas, salvo disposicdo em contréario (LICC, art. 1°., caput).

Publicada a lei, comega ela a produzir efeitos no dia programado, *° respeitadas, porém,
as situagoes juridicas definitivamente constituidas (LICC, art. 6°.; CF, art. 5°., inc. XXXV1).
Trata-se, agqui, de enunciar o principio da imediata aplicacdo da lei.

A exata compreensdo desse principio obriga-nos a recorrer ao estudo do direito
transitorio. Tal direito € que permite distinguir entre o efeito retroativo e o efeito imediato da
lel. Desse modo, se “laloi prétend s appliquer a des fatis accomplis (facta praeterita), elle est
rétroactive; s elle prétend s appliquer a des situations en cours (facta pendentia), il faudra
établir une séparation entre les parties antérieures a la date du changement de |égidation, qui
ne pourraient étre atteindes sans rétroactivité, et les parties postérieures, pous lesgquelles la loi
nouvelle, s elle doit s appliquer, naura jamais qu’ un effet imédiat; enfin, vis-a-vis des faits a

venir (facta futura), il est clair que laloi ne peut jamais étre retroactive”. *

Em outros termos. se alei novaregula: @) os facta praeterita € retroativa; b) os facta
pendentia tém efeito imediato. Nesse caso, cumpre distinguir as situagtes: (i) anteriores a lei
nova, as quais, de regra, ostentam imunidade em relacéo a ela; (ii) posteriores a lei nova, as

quais, de regra, séo atingidas pela mudanca legidativa.

ao processo do trabalho, em face da sua incompatibilidade com o principio da celeridade inerente ao processo
trabal hista.

40 RAO, Vicente. O Direito ea Vidas dos Direitos 5. ed. S&0 Paulo: RT, 1999, p. 322-3.

“1 ROUBIER, Paul. Le Droit Transitoire. 2. ed. Paris: Dalloz et Sirey, 1960. n. 38, p. 177.



4.1. Osefeitos da lei nova sobre os processos em cur so

O processo se constitui por uma série de atos interdependentes e integrantes de uma
cadeia unitaria idealizados para prética sucessiva no tempo. Tal fato torna delicada a solugéo

do conflito temporal diante de processos em curso ao inicio da vigéncia da novalei processual.
Para a solucéo desse problema a doutrina idealizou os seguintes sistemas:

a) sistema da unidade processual. De acordo com esse sistema, O Processo €
congtituido por um complexo de atos inseparavels que forma uma unidade (um Unico corpo).
E, sendo Unico, devera ser regido por uma Unica lel, que serd a lei antiga, em respeito ao

principio dairretroatividade das lels.

b) sistema das fases processuais Segundo esse sistema, 0 processo (embora sgfa uma
unidade) esta dividido em fases autdbnomas (postulatéria, instrutdria, decisoria e recursal), as
guais, em razdo dessa autonomia, podem ser disciplinadas por leis diferentes. Assim, estando
em curso um processo, a lei nova disciplinara apenas as fases ainda ndo iniciadas, o que

implica dizer que a fase ndo encerrada reger-se-apelale antiga.

C) sistema do isolamento dos atos processuais. Para esse sistema (que conta com a
adesdo da maioria dos juristas, aos quais integro, e com a previsio do art. 2. do CPP)*, 0
processo, embora seja uma unidade, € constituido por atos que podem ser considerados
isoladamente para efeito de aplicaco da lei nova. Assim, se as leis “provém para o futuro™?,
deve ser imediatamente aplicada “a lei nova aos atos que ainda ndo foram praticados’,**
respeitando-se a coisa julgada, o ato juridico-processual perfeito e os direitos processuais

adquiridos e integrados ao patrimonio dos sujeitos do processo.*°

42 CPP, art. 2. A lei processual penal aplicar-se-a desde logo, sem prejuizo da validade dos atos realizados sob a
vigénciadalei anterior.

43 SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil. 18. ed., S&o Paulo: Saraiva, 1995, V.
1,p. 32

4 MARQUES, José Frederico. Institui¢des de Direito Processual Civil. Campinas: Millennium, 2000, v. I, p. 89.

45 «A lei processual ¥ e nisso ndo difere de nenhuma outra % dispde para o futuro, respeitando os atos e os
efeitos dos atos praticados sob a égide da lei revogada. E a consagraggo do principio tempus regit actumi’ (FUX,
Luiz. Curso de Direito Processual Civil. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2004, p. 24).



4.2. Direito transitorio e recurso

Segundo a melhor doutrina®®, a recorribilidade vincula-se & lei do tempo em que a
decisio for publicada. E irrelevante, portanto, a data da intimacio da decisio as partes. O

cabimento (e n&o o processamento) do recurso rege-se pelalel vigente na data da publicagéo.

48 TEIXEIRA, Sélvio de Figueiredo. Inovacdes e Estudos do Cédigo de Processo Civil. S3o Paulo: Saraiva, 1976,
p. 105; BARBOSA MOREIRA, José Carlos. Comentérios ao Codigo de Processo Civil. 6. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1993, v. V, p. 239-40.



